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1.ASPECTE GENERALE

1.1 Documente de fundamentare a calitdtii educatiei si continutul cadru

Reglementari la nivel national

Reglementari interne Cresa Pianu

v' Cadrul national de asigurare a calitatii In educatie si formare v' Sistemul intern de
(CNACQ) management al calitatii

v Legea invatamantului preuniversitar Nr. 198/2023 -actualizata v" Regulamentul de

v/ Ordin NR. 4869 - 30.08.2022 - Metodologie de evaluare Organizare Si

institutionald - nivelul ANTEPRESCOLAR

v HOTARARE nr. 631 din 11 mai 2022 pentru modificarea anexei la
Hotararea Guvernului nr. 994/2020 privind aprobarea standardelor
autorizare de functionare provizorie si a standardelor de
acreditare si de evaluare externa periodica in invatamantul
preuniversitar

Functionare Comisia de
Evaluare si Asigurare a
Calitatii -ROF CEAC

v" Hotarari CEAC

Asigurarea calitatii include procesele planificate si sistematice necesare unui grad adecvat de incredere ca oferta
educationald va satisface cerintele de calitate specificate in actele de reglementare .
Potrivit prevederilor legale in vigoare, calitatea in educatie este asigurata prin urmatoarele procese:

a) planificarea si realizarea efectiva a rezultatelor asteptate ale Tnvatarii;

b) monitorizarea rezultatelor;

c) evaluarea interna a rezultatelor;

d) evaluarea externa a rezultatelor;

e) imbunatatirea continua a rezultatelor in educatie.

Avand in vedere faptul ca, urmare a prevederilor Legii nr. 17/2022 de aprobare a Ordonantei de urgenta nr. 100/2021,
incepand cu anul scolar 2021 - 2022 cresele au devenit parte a sistemului de educatie, precum si nevoia de a elimina
efectele perturbatoare produse de absenta anterioara a unui cadru legislativ unitar si adecvat pentru educatie
timpurie, au fost aprobate mai multe documente care reglementeaza modul de organizare si functionare a unitatilor
de educatie anteprescolara.

in conformitate cu prevederile Legii nr.189/2023 , Ar. 234, la nivelul Cresei Pianu a fost constituitd Comisia pentru
Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC) ,organism intern care este organizat si functioneaza pe baza unui regulament
propriu aprobat de Consiliul de Administratie al cresei.

1.2 .Mecanismul de evaluare internd si externd

Metodologia de evaluare institutionala in vederea autorizarii, acreditarii si evaluarii periodice a furnizorilor de educatie
timpurie anteprescolara s-a adoptat prin ordin al ministrului educatiei. Pentru unitatile acreditate ARACIP, cum este
si cazul Cresei Pianu, evaluarea interna are loc annual, iar cea externa se face de catre ARACIP la 5 ani dupa obtinerea
acrditarii. Pornind de la prevederea anterior precizata, mecanismul intern de asigurare a calitatii in cadrul cresei a

respectat reglementarile legale in vigoare si cuprinde:

acesta este efectuat de insdsi organizatia
furnizoare de educatie.

Procese Descriere /continut Mod de actiune cresa

Controlul Include activitatile operationale desfasurate | Reglementarile interne si instrumentele

calitatii pentru indeplinirea cerintelor de calitate prin | de culegere de date s-au aplicat conform
reglementarea performantelor. planificarii coordonata de directorul cresei

Evaluarea Procesul de evaluare interna a calitatii in | Informatiile  culese periodic au fost

interna invatamantul preuniversitar are loc atunci cand | administrate si valorificate in evaluarea

interna a calitatii realizata membrii CEAC,
prin autoevaluare.

Tmbunétatirea

Presupune evaluare, analiza si actiune

in momentul in care s-au identificat

in procesul de Tmbunatatire si evaluare interna
a rezultatelor.

calitatii corectivd continua din partea organizatiei | situatii de abateri de la reguli si rezultate

serviciilor furnizoare de educatie , in cazul de fata Cresa | planificate s-au propus madsuri corrective

furnizate Pianu, bazata pe selectarea si adoptarea celor | prin hotarari ale CEAC. Acestea au vizat
mai potrivite proceduri, precum si pe alegerea si | sustinerea procesului de respectare a
aplicarea standardelor de calitate. standardelor de calitat.e

Asigurare a Planificarea si realizarea efectiva a rezultatelor | Atentie sporitda a fost acordata elaborarii

calitatii invatarii, monitorizarea acestora si valorificarea | documentelor de reglementare a modului

de planificare si desfasutarii activitatilor

CEAC.




2.EVALUAREA CALITATII
2.1 Nivelul de realizare a indicatorilor de calitate aferenti Standardelor de evaluare periodica

Pornind de la prevederile legale, in procesul de evaluare internds-a realizat o analiza aferenta specificului educatiei
anteprescolare, rezulatind statistica de maijos pe baza cireia vom prezenta gradul de realizare a indicatorilor
evaluati pe baza cerintelor din standardele de calitate . Centralizand intregul proces de evaluare interna rezulta ca s-
au cules si interpretat informatii despre 3 domenii de activitate, 16 criterii aferente domeniilor,24 de indicatori,
71 de cerinte de continut , din care arezultatca 65 sunt indeplinite si pentru 6 se impun masuri de imbunatatire.

Pentru cele 6 cerinte considerate ca necesita imbunatatire s-a elaborate un Plan de masuri pe structura data de aplicatia
informatica ARACIP si aplicarea acestuia revine in responsabilitate directorului cresei sia Consiliului de Administratie

Avand in vedere cd evaluarea interna s-arealizat prima data pentru anul scolar 2025-2026 au fost incluse in culegerrea
si interpretarea de date doar cerintele aferente standardului de acreditare si evaluare externi periodica. Incepand cu
anul scolar curent evaluarea interna va cuprinde si cerintele pentru standardul de referinta care sunt de cele mai multe
ori suplimentare celor de mai jos.

Domenii de Criterii aferente domeniilor Inndi Cerinte de evaluare/indicator
evaluare catori

Total indeplinite | Necesita
imbunatdtire
A / CAPACITATE a) Structurile institutionale, administrative | 5 26 23 3
ORGANIZATORICA | si manageriale
b) Baza materiala si optimizarea utilizarii 2 5 5 -
bazei materiale
c) Resursele umane si capacitatea 2 6 5 1
institutiei de atragere a resurselor umane
externe institutiei si din afara tarii, in
conditiile legii

B. EFICACITATE a) Continutul programelor de studiu
EDUCATIONALA

b) Rezultatele Invatarii

c) Angajabilitatea

d) Activitatea financiara a organizatiei

C. a) Strategii si proceduri pentru asigurarea
MANAGEMENTUL calitatii

CALITATII b) Proceduri privind initierea, 1 4 3 1
monitorizarea si revizuirea periodica a
programelor si activitatilor desfasurate
c) Proceduri obiective si transparente de 1 1 1 -
evaluare a rezultatelor invatarii, inclusiv
de catre elevi

d) Proceduri de evaluare periodica a 1 1 1 -
calitatii corpului profesoral
e) Accesibilitatea resurselor adecvate 1 1 1 -
invatarii
f) Baza de date actualizata sistematic, 1 1 1 -
referitoare la asigurarea interna a calitatii
g) Transparenta informatiilor de interes 1 1 1 -
public, inclusiv a celor privitoare la
programele de studii si, dupa caz,
certificatele, diplomele si calificarile
oferite

h) Functionalitatea structurilor de 1 1 1 -
asigurare a calitatii educatiei, conform
legii

i) Acuratetea raportarilor prevazute de 1 1 1 -
legislatia in vigoare
Total 3 16 24 71 65 6
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Rezultatele evalutarii interne sunt grupate in tabelul de maijos 1n care pentru fiecare cerinta de evaluare s-
au emis aprecieri reflectate in comentarii sustiinute de documentele interne elaborate si utilizate de Cresa
Pianu in procesul de asigurare siimbunatatire a calitatii.



Agendi: ATINS/ A ; NECESITA IMBUNATATIRI / Ni

DOMENIUL A CAPACITATE ORGANIZATORICA Grad de Documente
Criteriul: a) Structurile institutionale, administrative si realizare justificative
manageriale A Ni
Indicatori Cerinte pentru standardul de | Evaluare interna
acreditare si  evaluare
periodica (B)
1. Existenta, B.1. Corelarea PDI cu strategiile | Continutul PDI este corelat cu X PDI 2025-2027
structura si si politicile europene, | strategiile si politicile nationale Plan
continutul nationale, regionale si locale | referitoare la educatie.Are doar operational
documentelor privind educatia si formarea | tangential enumerate aspect din 2025-2026
proiective: profesionala politicile eruopene.
planul de B.2. Publicarea, prin afisare sau | PDI este publicat in format | x Pagina web
dezvoltare si in forma electronicd, a PDI sia | electronic pe www.cresapianu.ro cresa ; Afise la
planul planului managerial pentru avizier
managerial anul scolar n curs

B.3. Evidenta si prezentarea | Fundamentarea PDI s-a realizat | x Arhiva
rezultatelor  obtinute  in | pe baza evidentelor aferente electronica an
implementarea PDI | rezultatelor obtinute 1in cadrul scolar  2025-
referitoare la imbunatatirea | Cresei Pianu. 2026
participarii la educatie, a
rezultatelor invatarii si a starii
de bine a anteprescolarilor ...

B.4. Specificarea in PDI a | In PDIsunt mentionate metodele | x Formulare de
metodelor si instrumentelor | si instrumentele de evaluare , evaluare a Lista
de evaluare, precum si a | precum si indicatorii pe grupe de cerintelor de
indicatorilor de realizare a | varsta planificati. evaluare
tintelor strategice Centralizatoare

cu rezultatele
evaluadrii

B.5. Indeplinirea tintelor | Inanul 2025 tintele strategices- | x Raport annual
strategice propuse in PDI in | au indeplinit peste 80 %. de activitate
proportie de cel putin 75%

B.6. Revizuirea, daca este cazul, | Pentru anul 2025 s-au revizuit | x PDI 2025 -
a PDI (inclusiv a tintelor | unle tinte strategice avand in 2027 revizuit
strategice), ca urmare a | vedere obtinerea Condului de
modificarii contextului | inregistrare fiscal incepand cu
economic, demografic, social, | luna iunie.
cultural, legislativ etc. in care
functioneaza organizatia
furnizoare de educatie

B.7. Realizarea integrala a | Activitdtile din planuri | x Planul
activitatilor din planurile | managerial pentru ultimul ciclu managerial
manageriale pentru ultimul | de anvatdmant au fost realizate 2025 -2026
ciclu de Invatamant

2 B.10. Respectarea  tuturor | Drepturile beneficiarilor si ale | x Contracte de
.Organizarea drepturilor  conferite  de | salariatilor au fost respectate. munca;
interna si legislatia in vigoare Contract
functionarea beneficiarilor si personalului educational
curentd a scolii prin legislatia in vigoare Materiale
unitatii de informative
invatamant despre
drepturile
copilului

B.11. Realizarea de demersuri | Aufost practicate metode diferite | x Fise de
pentru prezenta membrilor | pentru a asigura prezenta activitati;
organismelor de conducere a | membrilor organismelor de Invitatii;Mesaje
unitatii de Invatamant la | conducere a unitatii de Fotografii
activitati. invatamant la activitatile din Aprecieri

cresa: discutii fatda in fata si scrise
telefonic, transmiterea fiselor de
activitate, invitatii etc.

B.12 Implementarea de masuri | Abaterile  disciplinare de la | x Minute;

ce pot duce reducerea/ | reglementdrile interne au fost

4



http://www.cresapianu.ro/

eliminarea abaterilor
discipliare sia abaterilor dela
prevederile reglementarilor
interne.

abordate in momnetul producerii

cu fiecare dintre salariatii
implicati. S-au practicat discutiile
individuale de clarificare,

transmiterea de mesaje in reteaua
internd,abordarea 1n intilnirile
de analiza si instruirile metodice
, alocarea de punctaje diminuate
in evaluarea perfomantelor etc.

Agende
intalniri/
instruiri

Fise de
evaluare

B.13. Fundamentarea evaluarii

Evaluarea personalului a fost

Procedura de

personalului cu nivelul de | fundamentata pe tipuri de posturi evaluare a
indeplinire a  atributiilor | (conducere si executie ), in relatie salariatilor
stabilite 1n fisa postului, | directa cu fisele de post si planul Fise de
inclusiv rezultatele obtinute | de dezvoltare. Comentariile evaluare

de catre elevi si contributia la | aferente itemilor de evaluare din salariati
realizarea tintelor strategice si | sectiunea dezvoltare

a activitatilor din documentele | organizationala reflecta

de prognoza contributia individuala.

B.14. Cunoasterea, promovarea, | Reglementdrile legale in vigoare Materiale
respectarea si aplicarea, de | referitoare la  cunoasterea si informative;
cdtre conducerea si salariatii | respectarea prevederioor legale Agende
unitatii de Invatamant a | cu privire la etica, integritate, instruiri
reglementdrilor legale cu | conflicte etc. au fost studiate/ metodice
privire la eticd, integritate, | cunoscute siaplicate.
evitarea conflictelor de
interese, prevenirea si
raportarea fraudelor, actelor
de coruptie, precum = si
semnalarea neregularitatilor

B.16. Asigurarea transparentei | Toate deciziile luate de Note
decizionale a structurilor de | conducerea executivd si cea informative;

conducere si functionale, in
conformitate cu
reglementdrile legale in
vigoare

colectivda au fost afisate si
discutate cu salariatii .

decizii ; mesaje
retea interna

3. Existenta si
functionarea
sistemului de
comunicare
interna si
externa si de
gestionare a
informatiei

B.17. Functionarea comunicarii
formale interne cu personalul
propriu, cu beneficiarii directi
ai educatiei si cu
parintii/reprezentantul legal -
in calitate de beneficiari
indirecti ai educatiei conform
reglementdrilor legale

Pentru comunicarea cu mediul
intern ( salariati) si extern (
parinti, parteneri, colaboratori
etc.) exista proceduri interne,
denumite liste de cerinte
Acestea au fost aplicate si in anul
de raportare.

Proceduri
interne :

Lista cerintelor
de comunicare
in retea interna
Lista cerintelor
de comunicare
cu parintii

B.18. Respectarea termenelor si | Toate termenele limitd privind Registru
a altor prevederi legale | raspunsul la solcitdri au fost intrari/iesiri
privind raspunsul la | respectate si din registrele cu Scrisori/
solicitarile de informatii de | intrari / iesiri rezulta cat a durat mesaje/ note
interes public si a cerintelor | acest proces. de raspuns
privind prelucrarea datelor cu
caracter personal

B.19. Colectarea anuald, corecta | Periodic, cresa culege si Situatii
de la nivelul comunitatii si al | prelucreaza informatii din statistice ;
unitdtii de Invatdmant, a | comunitate, in special de la receansaminte
datelor privind factorii de risc | nivelul familiilor cu copiii Lista criteriilor
care pot afecta participarea | anteprescolari , referitoare la de departajare

scolard, starea de bine a

anteprescolarilor,
prescolarilor/elevilor si
obtinerea rezultatelor
scontate

cauzele care pot afecta procesul
educational .Acest demers s-a
practicat si in anul 2025.

la inscrierea in
cresa

B.22. Implementare a masurilor
pentru eliminarea situatiilor
de situatiilor de segregare
scolard, definite conform
reglementarilor in vigoare

Nu am avut situatii de segregare
scolard si evidentele afernte le
administram in SIIIR.

Situatie
statistica SIIIR




4. Asigurarea
sanatatii si
securitatii
tuturor celor
implicati in
activitatea
scolara

B.24. Organizarea, la nivelul

Exercitiile de  simulare a

Centralizator

unitatii de finvatamant, a | situatiilor de urgentd sun privind
exercitiilor/simularilor planificate pe an scolar si s-au planificarea
prevazute de lege in privinta | desfasurat conform calendarului activitatilro
comportamentului in situatii | stabilit cufirma de specialitate cu practice de
de urgenta care cresa are contract. simulare la
situatii de
urgentd
B.25/a/p. Functionarea | Cresa are organizat un Cabinet Plan de
serviciilor = medicale  de | medical de incintd de a carui situatie

sanatate, de
ingrijire si nutritie prevazute

activitate raspunde Asistentul
medical. Totodata, avem un

cladire cresa;
Fisa postului

de legislatie pentru | parteneriat cu un Cabinet de asistent
anteprescolari siprescolari Medicind de Familie aflat in medical ;
imediata apropiere. Pe langa Acord de
triajul zilnic , am avut priodic parteneriat
activitati practice cu copiii Cabinet medic
pentru mai buna Iintelegere a de familie;
regulilor igiena si sanatate.
5 Asigurarea | B.28. Accesul tuturor | In anul scolar de referintd am Tabel
serviciilor de anteprescolarilor, din unitatea | avut 2 copii cu risc in dezvoltare centralizator cu
orientare  si de Tnvatamant la serviciile de | psihosociala din cei 20 inscrisi. progresul
consiliere asistenta Pentru acestia  s-au asigurat copiilor

pentru elevi

psihopedagogica/psihoeducat
ionala, respectiv la serviciile
de orientare si consiliere
pentru elevi, dupa caz, cu
informarea tuturor parintilor
/reprezentantilor legali 1n
privin{a activitatilor

servicii de consiliere de catre
educatorul specializat.

B.29. Informarea  tuturor
parintilor /reprezentantilor
legali in privinta activitatilor
de consiliere

Parintii au fost informati despre
serviciile de consiliere oferite si
importanta relationarii  cu
Centrul Judetean de Resurse si
Asistenta Eucationala Alba
pentru primirea de servicii
educationale specifice
Saptamanal pe grupul de parinti s-
au trimis mesaje cu detalii despre
metodele folosite In dezvoltarea
comportamentelor = masurabile.
Detaliile din mesaje au avut si
rolul de a sprijini parintii in
intelegerea importantei aplicarii
si acasa a mecanismului de
invatare practicatin cresa.

Lista cerintelor
de comunicare
cu parintii
Mesaje

Scrisori
informative

B.30. Cresterea numadrului de
activitati specifice serviciilor
de asistentd psihopedagogic3,
orientare si consiliere, de
sprijin suplimentar in invatare

pentru anteprescolari,
prescolarii/elevii din
grupurile

dezavantajate /vulnerabile

S-a acordat atentie suplimentara
in procesul de Invatare copiilor
care au obtinut "Necesita sprijin”
la  evaluarea  nivelului de
dezvoltare al comportamentelor
masurabile .

Centralizator
cu rezultatele
evaluarii

B.31. Facilitarea participarii
personalului  unitatii de
invatamant la programe de
informare sau formare
privind drepturile
copilului,nondiscriminare,
combaterea segregarii scolare,
gestionarea  situatiilor de
conflict si pentru educatie
incluziva

Salariatii cresei au beneficiat de
actiuni de infromare asigurate de
organizatia fondatoare privind
drepturile copilului ,
nondiscirmiarea , combaterea
segregdrii si asigurarea  unei
educatii incluziva.

Materiale
informative
Pliante
Brosuri




B.32. Facilitarea activititilor de | Inanul 2025 nuam avut copiil cu | x Agende
consiliere, specifica si | dizabilitati si nici care au individuale
prioritard, a copiilor/elevilor | prezentat comportament agresiv salariati
cu dizabilitati/nevoi speciale | . Au fost doar situatii razlete cand
sau care prezinta forme | o parte din copiis-au razvatit, mai
accentuate de manifestare | ales an perioada de acomodare
violenta, agresiva, in relatiile | cu crese. Pentru ei s-au gasit
cu colegii si cadrele didactice | solutii punctuale de sprijin.

B.33. Existenta acordurilor de | Cresa areun Acord de parteneriat | x Fisa
asistenfd si parteneriat cu | cu Comiuna Pianu si masurile de monitroizare
serviciile publice de asistentd | asistenta sociala oferite au fost elev -
sociald, cu alte institutii ale | promovate parintilor care au instrument
statului sau  xapartindnd | facut parte din grupurile standardizat de
autoritatilor publice locale, cu | dezavantajate/ vulnerabile . fundamentare
ONGuri (inclusiv prin acorduri a Raportului de
de voluntariat) prin care se segregare.
asigura accesul
anteprescolarilor,
prescolarilor /elevilor din
grupurile
dezavantajate/vulnerabile la
masuri de asistentd socialda/
servicii sociale de baza.

DOMENIUL: A. CAPACITATEA INSTITUTIONALA
Criteriul: b) Baza materiala si optimizarea utilizarii bazei material

6 B.35 a/p. Utilizarea, in conditii | Centrul de interes ”Bibliotecd” | x Fotografii
Caracteristicil de siguranta (sub | este organizat astfel incat
e, dotarea si supraveghere) a centrului de | accesul sa fie tot timpul
utilizarea interes ,Biblioteca“ supravegheat si sigur.
spatiilor B.38a/p. Utilizarea centrelor | Centrele de interes | x Rgulamentul
scolare, de interes si a centrului | recomandate au fost organizate de Organizare
administrativ tematic Tn conformitate cu | si valorificate 1n activitatile si Functionare
e si auxiliare prevederile legale si | curente. -ROF Cresa

indicatiile = metodice  in

vigoare
7 B.43. Accesibilitatea spatiilor Spatiile cresei sunt construite | x Fotografii /
Accesibilitate scolare, administrative si cu intrarea la nivelul solului , Descriere
a spatiilor auxiliare pentru toti aspect care permite accesul SIIIR
scolare, copiii/elevii, inclusiv pentru pentru totti copiii.
administrativ cei cu dizabilitati, conform
e si auxiliare designului universal sau
sia adaptarii rezonabile
echipamentel prevazute de lege
or, B.44. Repartizarea Fiecare grupa afost constituita | X Fotografii
materialelor, anteprescolarilor in pe criterii de varsta si a Descriere
mijloacelor cladirile, salile, grupele sau beneficiat in mod egal de spatiile spatii cresa
de bancile unitatii de cresei, fara riscul de manifestare
invatamant si invatamant pentru a asigura a formelor de segregare scolara.
auxiliarelor oreflectare cat mai adecvata Avem in dotare mdsute de lucru
curriculare a diversitatii sociale, etnice rotunde, aspect care egalizeaza

si culturale a comunitatii in pozitia copiilor in timpul

care functioneaza aceasta si activitatilor statice.

pentru prevenirea  si

eliminarea oricarei forme de

segregare scolard, 1in

conditiile  prevazute de

legislatia in vigoare

B.45. Existenta masurilor de | Singurele bariere care au | x Fise de
sprijin pentru educatia | necesitat sprijin pentru activitati:
incluziva, precum si pentru | incluziune au fost cele de Programa de
combaterea barierelor de | atitudine a copiilor mai mari fata acomodare.

atitudine si de mediu fata de
persoane cu dizabilitati, de

de cei nou intrati, in timpul
perioadei de acomodare.




etnie roma sau apartinand
altor minoritati

DOMENIUL: A. CAPACITATEA INSTITUTIONALA
Criteriul: c) Resursele umane si capacitatea institutiei de atragere a resurselor
umane externe institutiei si din afara tarii, in conditiile legii

8 B.46. Adecvarea personalului Structura numerica si pe X Stat de
Management didactic, didactic auxiliar si posturi aferente Planului de functii;
ul nedidactic angajat la planul scolarizare 2025-2026 a Decizii de
personalului de scolarizare aprobat si respectat prevederile legale si numire pe
didactic, de realizat pentru nivelurile de metodologice in vigoare. post / functie
conducere, fnvatdmant, profilurile si
didactic specializarile/calificarile
auxiliar si profesionale existente in
nedidactic oferta educationalda si in

planul de scolarizare

B.47.Realizarea in anul scolar Personalul didactic este 100% X Dosarele cu
curent a unei proportii de calificat, la fel si cel auxiliar. documentele
cel putin 75 % pentru personale
personalul didactic calificat, ale
raportat la totalul salariatilor
personalului cu norma de
baza in unitate si de cel
putin 50 % pentru personal
didactic titular raprotat la
numarul de norme intregi
constituite la nivelul unitatii

B.48. Realizarea Monitorizarea personalui s-a X Fisa de
monitorizarii si evaluarii facut cel putin lunar prin mmonitoriza
periodice a personalului metode si  instrumente re activitate
conform legislatiei in mentionate in documentele de cresa;
vigoare reglementare interna. Fisele de

Evaluarea se face la finalizarea evaluare
fiecarui an scolar. salariati
9 Definireasi | B.49. Diseminarea si | Oferta educationalds-apromovat | x Oferta
promovarea promovarea ofertei | atat prin disuctii cu parintii educationala
ofertei educationale catre actualii si | interesati de 2025-2026
educationale potentialii beneficiari, | inscrierea/reinscrierea copiilor,
folosind mijloace clasice | cdt si in mediul on line (
si/sau electronice, dupa caz, | www.cresapianu.ro).
formate accesibile.

B50. Implementarea masurilor | Planul de scolarizare a fost | x Afise
ce conduc la realizarea, | respectat datoritd masurilor Anunturi
pentru anul scolar in curs, a | practicate, respectiv: promovare Mesaje
planului  de  scolarizare | calendarului de finscrieri si a
prognozat in oferta | numarului de copii aprobat ;
educationala colaborarea cu specialistii

primadriei,  scolilor si a
gradinitelor ; practicarea unor
criterii realiste de departajare si
a listelor de asteptare etc.

B.51. Promovarea si | Rezultatele si progresele Scrisori
comunicarea sistematicd, In | deosebite obtinute de copii s-au informative
unitatea de invatamant si | promovat doar la nivelul unitatii parinti
comunitate, a progreselor, a | si cdtre parintiLa fel si ale Raport cu
rezultatelor  obtinute de | personalului, motiv pentru care rezultatele
anteprescolari, si de | consideram c3a se impune sa evaludrilor
personalul unitatii, precum si | imbunatatim acest segment de prezentat CA

a interventiilor pentru
imbunatatirea participarii
scolare si a rezultatelor
invatarii cu precadere pentru
grupurile/persoanele
dezavantajate/vulnerabile,
precum si, daca este cazul, in

activitate
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formate accesibile si cu
tehnologii adecvate tipului de
dizabilitate, cu asigurarea
confidentialitatii datelor cu
caracter personal si evitand
etichetarea.

Domeniul: B. Eficacitate educationala
Criteriul: a) Continutul programelor de studiu

10.
Proiectarea
curriculumul
ui si
planificarea
activitatilor
de invatare

B.53. Respectarea, in activitatile
de invatare planificate,

Intreaga activitate de Invatare

se

bazeaza pe Curriculum National

Lista cerintelor
de planificare

inclusiv privind temele pentru | pentru Educatia Timpurie 2019. Programe
acas3, activititile de invitare | In functie de nevoile si potentialul lunare de
online si activitatile | de 1invatare indentifcat, s-au activitapti
extracurriculare, a legislatiei | elaborat si aplicat pograme educative;
in vigoare privind echilibrul | lunare de activitati de invatare si
intre activitatea de invatare si | extracurriculare desfasurate
activitatile de recreere dominant prin joc, joaca si

exploarea mediului inconjurator.

B.58. Planificarea activitatilor | Activitatile extracurriculare s-au Fisele
extracurriculare in | planificat si desfasurat in relatie activitatilor
concordanta cu PDI, cunevoile | directa cu nevoile si dorintele extracurricular
si cererile beneficiarilor si | copiilor si asteptarile parintilor. e.
partenerilor din comunitate si
cu resursele existente fin
unitatea de Invatamant si in
comunitate

B.59. Planificarea unor activitagi | Au fost planificate activitati Programe
de 1invatare, care reflecta | diverse  pentru familiarizarea lunare de
limba, cultura si traditiile | copiilor cu diversitatea culturala educatie
minoritailor nationale | din comunitate. ( plimbari timpurie
existente 1n unitatea de | tematice; auditii muzicale ; Portofoliile
invatamant, in cadrul | participarea la Festivalul toamnei copiilor
disciplinelor/tipurilor de | ; invatarea de cuvinte simple In Fotografii
activitati din trunchiul alte limbi, realizarea de colaje

comun, curriculumul la decizia | etc
scolii si/sau prin activitdtile
extracurriculare, daca este
cazul, si/sau organizarea de
activitati despre culturi si
civilizatii ale minoritatilor

B.60 Respectarea, in activititile | In activititile de planificare au Programe
de Invdtare planificate, a | fost respectate prevederile legale lunare de
legislatiei privind drepturile | referitoare la drepturile copilului educatie
copilului /omului, a |, nedisciminarea pe motive timpurie
principiilor  nediscriminarii | diverse si al egalitatii de sanse. Desfasuratoare

(pe motive de gen, etnice,
culturale, religioase sau de
orice alta natura) si al
egalitatii de sanse, inclusiv
intre femei si barbati

ale activitatilor
de Invatare

11 Realizarea
activitatilor
de invatare,
asigurarea
participarii si
obtinerea
starii de bine

B.63. Organizarea si
implementarea activitatilor
de

invatare cu elemente ce asigura

starea de bine a

anteprescolarilor/prescolarilor

/elevilor

Activitatile de invatare au avut

incluse elemente ale starii de
bine si acentul a fost pus pe:
dezvoltarea fizica; incurajarea
procesului de cunoastere;
valorificarea creativitatii ;
imbunatatirea relatiilor cu cei
din jur.

Programe
lunare de
educatie
timpurie
Formulare de
exersare
practica ale
procesului de
invatare/
grupa

64. Asigurarea corelarii
parcurgerii ritmice a
curriculumului, la nivelul
fiecarei formatiuni de studiu,
cu ariile
curriculare/domeniile

Parcurgerea  curriculumui

S-a

facut progresiv, accentul fiind pus
in primul an de cresa pentru
dezvoltarea fizica( Domeniul A) a

independetei fizilogice si ulte
sunt planificate comportament

ior
ele

Lista cerintelor
de planificare ;
Calendarul cu
comportament
ele planificate
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experientiale si disciplinele | din Domeniul B.Inanul Il de cresa pentru
/tipurile de activitati propuse | prioritare pentru dezvoltare sunt dezvoltare;
de planul-cadru/planul de | comportamentele relevante din
invatamant specific Domeniile C, D, D si E- cognitive,

socio-emotionale etc.

B.68. Realizarea activitatilor | Toate activitatile | x Fisele
extracurriculare in | extracurriculare s-au desfasurat activitatilor
concordantd cu documentele | conform planificarii . extracurricular
de planificare e.

B.70. Respectarea, in activitatile | In  realizarea activitatilor de | x Portofoliile
de Invatare realizate, invatare s-ainsistat pe exersarea copiilor

a legislatiei privind drepturile | practica a cunoasterii
copilului/omului, a | elementelor definitorii ale
principiilor = nediscriminadrii | caracteristicilor personale si de
(pe motive de gen, etnice, | grup.
culturale, religioase sau de
orice alta natura) si al
egalitatii de sanse si de gen

DOMENIUL: B. EFICACITATE EDUCATIONALA Criteriul: b) Rezultatele invatarii

12 B.75.a/p. Monitorizarea | Monitorizarea  progresului s-a | x Centralizator
Rezultatele progresului in invatare si in | realizat prin observarea gradului comparativ cu
obtinute dezvoltare al | de participare la activitati si progresul fizic
(participare anteprescolarilor/prescolaril | analiza comparativa a al copiilor
scolarg, or prin aplicarea unor | rezultatelor obtinute de la o
rezultatele instrumente  specifice  de | evaluarela alta.
invatarii si evaluare longitudinala a
starea de dezvoltarii  acestora  (de
bine) exempluy, fisa de apreciere a

progresului copilului)

B.76. Evaluarea sistematica a | Pentru atingerea starii de bine, | x Programul
starii de bine, pentru fiecare | cresa a practicat: familiarizarea evenimentului
anteprescolar. Existenta | copiilor cu cresa prin invitarea "Ziua portilor
dovezilor privind | celor neanscrisila "Ziua portilor deschise” ;
imbunatatirea starii de bine deschise” eveniment comunitar; Invitatie;

utilizarea unei programe de Fotografii;
acomodare de doua sdaptamani si imagini video
alta de adaptare planificata pentru etc.

primaluna de frecventare a cresei

cand accentual a fost pus pe

familiarizarea copiilor cu spatiile,

relationarea cu copiii mai mari si

adultii din echipa cresei etc.

B.77a/p. Organizarea de | Cresa Pianu a asigurat | x Documentele
activitati ce asigura | organizarea de activitati de din  dosarele
intervenfia timpurie in cazul | interventie timpurie, inclusiv personale ale
anteprescolarilor  aflati in | pentru copiii cu risc educational, copiilor
situatie de risc educational respective care au provenit din

comunitati rurale unde nu exista
unitdti pentru anteprescolari.
DOMENIUL: B. EFICACITATE EDUCATIONAL[\
Criteriul: c) Angajabilitatea
13 Urmarirea | B.85. Urmarirea destinatiei | Toti copiii care au terminat ciclul | x Lista cu copiii
traiectului ulterioare a absolventilor, | de doi ani de frecventare a cresei inscrisi la
scolar si/sau pentru fiecare promotie si | au urmat procesul educational gradinita.
profesional pentru fiecare nivel de | prin inscrierea lsa gradinte. In
ulterior al invatamant existent in | acestsens , fiind un numar mic, s-
absolventilor unitatea de Invatamant, pe | au cules informatii despre toti.
baza de esantion .
DOMENIUL: B. EFICACITATE EDUCATIONALA
Criteriul: d) Activitatea financiara a organizatiei
14 B.87. Suficienta si adecvarea | Resursele utilizate de cresa au | x Lista
Constituirea resurselor planificate pentru | fost adevcate, respectiv: resurselor
bugetului realizarea tintelor si | -materiale ( dotari) , asigurate de alocate

unitatii de

asociatia fondatoare; - spatii
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invatamant si
executia
bugetara

obiectivelor stabilite in | asigurate de Comuna Pianu, Notificarea

documentele de prognoza partener al organizatiei ANAF
fondatoare in procesul de referitoare la
infiintare si de functionare al estimarea
cresei; costului
-financiare asigurate din costul standard
standard si alocate de asociatia Bugetul de
fondatoare din surse diverse si venituri si
Comuna Pianu. cheltuieli 2025

B.88. Utilizarea eficientd a | Resursele au fost eficent utilizaet, Executia

resurselor financiare pentru
realizarea  programelor si
activitatilor din PDI si planul
managerial

dar din pacate, sumele estimate
din Costul standard au fost alocate
doar in procent de 94%, aspect
care a Ingreunat Indeplnirea
tintelor de dezvoltare .

bugetara 2025

DOMENIUL: C. MANAGEMENTUL CALITATII

Criteriul: a) Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii

15 Realizarea
autoevaluarii
institutionale
si asigurarea
interna a
calitatii
conform
prevederilor
legale

B.89. Realizarea raportului
anual de evaluare internd a
calitatii educatiei (RAEI), cu
structura si continutul stabilite
de ARACIP si cu utilizarea
aplicatiei informatice indicate
prin instructiunile periodice
emise de ARACIP pentru
intocmirea si publicarea
Raportului de evaluare interna a
calitatii educatiei

Membrii CEAC au actionat pentru
asigurarea calitatii si realizare
autoevaluarii institutionale
.Raportul de evaluare interna a
fost elaborat si promovat pe
www.cresapianu.ro

Raportul de
evaluare intera
2025

B.90. Completarea corecta si
integrala a informatiilor
necesare in aplicatia informatica
indicatd prin instructiunile
periodice emise de ARACIP

Informatiile din  aplicatia
informatica ARACIP au fost
completate corect si complet,
conform cerintelor de formaa si
continut.

Tabel analiza
comparativa a
documentele
de evaluare
externd
periodica in
fnvatamantul
preuniversitar
si cele existente
in Cresa Pianu

B.91. Utilizarea aplicatiei
informatice indicate prin
instructiunile periodice emise
de ARACIP pentru planificarea,
realizarea, evaluarea si
revizuirea activitatilor de
imbunatatire a calitatii in
conformitate cu prevederile
legale si cu documentele
programatice ale unitatii de
invatamant

Recomandarile periodice emise
de ARACIP referitoare la
planificarea, realizarea, evaluarea
si revizuirea activitatilor de
imbunatatire a calitatii au fost
applicate

Tabel analiza
comparativa a
documentele
de evaluare
externa
periodica in
invatdamantul
preuniversitar
si cele existente
in Cresa Pianu

B.92. Evidentierea clara, in RAEI,
a aspectelor imbunatatite fata de
ultimul RAEI publicat, precum si
a aspectelor care necesita
imbunatatire In urmatorul ciclu
de evaluare  interna  si
imbunatatire a calitatii, prin
raportare la factorii de risc de la
nivelul comunitatii, care pot
afecta  participarea scolara,

starea de bine a
anteprescolarului si obtinerea
rezultatelor scontate ale
invatarii

Primul RAEI este cel elaborat
pentru anul scolar 2025 -2026,
deci nu putem aborda aspectele
imbunatatite comparativ cu
raportul anterior.

Raport de
evaluare
interna

11
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16.
Dezvoltarea
profesionala a
personalului

B.93. Identificarea masurilor ce

duc la realizarea programelor
de dezvoltare manageriala

pentru personalul  de
conducere si de dezvoltare
profesionala pentru

personalul didactic, didactic
auxiliar si nedidactic, conform
planificarii

Masurile care au condus la
dezvoltarea profesionala pentru
personalul  didactic, didactic
auxiliar si nedidactic, au inclus:
continuarea  studiilor de
specialitate /licenta si master
pentru cadrele didactice ( 2
salariati ) si a studiilor liceale
pentru personalul auxiliar ( 1
salariat). Totodata, directorul
creseia frecventat un program de
perfectionare manageriala .

Dosarul
resurselor
umane (
diplome,
suplimente la
diplome,
certificate,
adeverinte

etc.)

B.94. Facilitarea parcurgerii

programelor de mentorat sau
a altor programe specifice de
indrumare organizate la nivel
national sau local de catre
toate cadrele didactice aflate
la debutul in cariera

Nu am avut cadre didactice aflate
la debutul in cariera in anul scolar
2025-2026.

B.95. Valorificarea

(inter)asistentelor la
activitatile de invatare,
realizate de personalul cu
functii de conducere pentru
imbunatatirea activitatii la
grupa/clasa

Directorul cresei s-a implicat in
imbunatatirea activitatii la grupe,
atat prin orele de predare, cat si
prin asistentd metodica .

Programe
lunare de
educatie
timpurie;
Programul
salariatilor
Calendarul cu
termene limita

B.96. Identificarea

mecanismelor de aplicare in
activitatea didactica a
rezultatelor participarii la
activitatile si programele de
dezvoltare profesionala,
evaluarea efectelor aplicarii
rezultatelor

Valorificarea rezultatelor
participarii la programele de
dezvoltare profesionala s-a
realizat In activitatea didactica
prin : imbunatatirea continutului
unor documente interne ;
perfectionarea  metodelor de
lucru  cu copiii; organizarea
spatiilor de petrecere a timpului
liber etc.

Agende
instruiri
metodice
Desfasuratoare
practice ale
activitatilor de
invatare

B.97. Revizuirea programelor

de dezvoltare manageriala si,
respectiv, a activitatilor de
dezvoltare profesionala
(intdlniri metodice, cercuri
pedagogice, schimburi de
experientd), in functie de

nevoile identificate 1n
procesul de evaluare a
personalului si 1n cel de
inspectie scolara/evaluare
institutionala

Nevoile de dezvoltare
profesionala s-au identificat prin
analize, observare participativa,
evaluare perioadici etc. In baza
lor s-a revizuit Programul de
formare si au fost recomandate
activitati de perfectionare.
Totodata, la nivelul cresei s-au
organizat instruiri metodice in
cadrul carora au fost prezentate
si exersate practic situatii care sa
conducd la acoperirea golurilor/
nevoilor.

Programul de
formare

Profiul de
competente
Agende
instruiri
metodice

B.98. Facilitarea participarii

personalului didactic, didactic
auxiliar si nedidactic la
formarea 1in domeniile
drepturilor copilului,
incluziune scolara si socialg,
prevenirea discriminarii, a
violentei asupra copilului si
traficului de persoane.

Participarea la formarea in
domeniul drepturilor copilului ,
incluziunea scolara si sociala s-a
realizat prin participarea la
diferite  actiuni  informative
desfasurate de parteneri si
colaboratori.Totodatd, salariatii
au primit sarcini de studiu
individual/documentare si
elaborare de materiale pe temati
specfice domeniilor anterior
precizate.

Materiale
informative
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DOMENIUL: C.

MANAGEMENTUL CALITATII

Criteriul: b) Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si activitatilor

desfasurate

17 Revizuirea
ofertei
educationale
sia PDI

B.99. Revizuirea,

daca este
cazul, a documentelor de
diagnoza, de prognoza si de
evidenta pe baza rezultatelor

Documentele de diagnoza si de
evidenta pe baza rezultatelor
evaluarii au fost elaborate 1n anul

2025 si nu a

fost necesara

a ofertei educationale sau
pentru imbunatatirea zonelor
vulnerabile

copiilor nou intrati in cresa.

evaludrii interne sau analiza | revizuirea.

aspectelor de Imbunatatit

identificate

B.100. Utilizarea evolutiei | Oferta  educationala a fost | x Oferta
indicatorilor fundamentali | elaborata in functie de educationala
privind participarea scolarda si | capacitatea totala a cresei si 2025-2026
rezultatele invatarii (definiti | Planul de scolarizare. Numarul Planul de
conform Sistemului national | anual de copii Insrisi a fost de 20, scolarizare

de indicatori privind educatia | cdt este capacitatea maxima 2025-2026

- SNIE), mentionati 1in | autorizata.

strategiile

sectoriale/programele de

reforma existente, pentru

revizuirea documentelor

programatice si a ofertei

educationale

B.101. Masurarea anualdsauori | A fost masurat nivelul de Chestionar

de cate ori decide scoala a | satisfactie al parintilor in calitate privind gradul
nivelului de satisfactie a | de beneficiari indirecti ai copiilor de satisfactie al
personalului si beneficiarilor | antescolari. parintilor

in privinta aspectelor | Gradul de satisfactie al

esenfiale ale vietii scolare: | personalului nu a fost masurat,

siguranta si sanatatea; baza | dar s-au purtat discutii

materiald si infrastructura; | individuale in acest sens,

oferta educationala;

comportamentul

personalului;

atractivitatea activitagilor de

invatare; rezultatele Invatarii;

accesul absolventilor la

niveluri superioare de

educatie sau formare si pe

piata muncii

B.102. Utilizarea rezultatelor | Rezultatele evaluarii nivelului de | x Oferta
evaluarii nivelului de | satisfactie au stat la baza educationala
satisfactie a  beneficiarilor | procesului de imbunatitire a Programa de
pentru revizuirea | continutului ofertei educationale acomodare
documentelor programatice si | si a programei de acomodare a 2025-2026

DOMENIUL: C.
Criteriul: ¢) Proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor invatarii, inclusiv

MANAGEMENTUL CALITATII

de catre elevi

18.
Optimizarea
evaluarii
rezultatelor
invatarii

B.103. Utilizarea rezultatelor

evaludarii si  rezultatelor
invatarii (evaluarea
initiala/formativa/sumativa,
evaludrile si  examinarile
nationale si internationale,
dupad caz) pentru revizuirea
documentelor de prognoza si
a metodologiei si
instrumentelor de evaluare
/autoevaluare a rezultatelor
invatarii sau identificarea de
masuri ce imbunatatesc
aspectele semnalate

Rezultatele evaludrii au fost
valorificate in revizuirea
metodelor practicate in
culegerea datelor anterior
completarii formularelor de
evaluare .

X

ROF Cresa
Pianu

Fise de
evaluare
Centralizatoare
cu rezultatel
evaluarii
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DOMENIUL: C. MANAGEMENTUL CALITATII

Criteriul: d) Proceduri de evaluare periodica a calitatii corpului profesoral

19 Evaluarea | B.104. Stabilirea, impreund cu | Infunctie de criteriile de evaluare X Planul
calitatii cadrele didactice evaluate, a | unde s-au obtinute punctaje mici individual de
activitatii planurilor individuale de | s-au stabilit masurile de remediere
corpului remediere a punctelor slabe | remediere pentru fiecare salariat.
profesoral identificate si de consolidare a | Acestea nu au fost incluse 1in

zonelor de performanta si | planuriindividuale.

excelenta

DOMENIUL: C. MANAGEMENTUL CALITATII
Criteriul: e) Accesibilitatea resurselor adecvate invatarii

20.0ptimizar | B.105. Demonstrarea accesului | Accesul copiilor si a personaului | x Fotografii

ea accesului
la cerintele
educationale

si a progresului, In accesului
copiilor/elevilor si al cadrelor
didactice la spatiile scolare si
auxiliare, la mijloacele de
invatamant, la auxiliarele
curriculare, la  biblioteca
Jcentrul de documentare si
informare,

la spatiile educative si auxiliare
s-a asigurat in mod progresiv in
functie de Imbunatitile aduse
cladirilor, curtii, gradinii etc.

Imagini video

DOMENIUL: C. MANAGEMENTUL CALITATII
Criteriul: f) Baza de date actualizata sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii

21
Constituirea
bazei de date
a unitatii de
invatamant

B.106. Existenta in format
electronic si 1incarcarea in
aplicatia informatica indicata
prin instructiunile periodice
emise de ARACIP a
documentelor necesare
evaludrii interne si externe a
unitatii de Invatamant

Documentele necesare evaluarii
interne si externe sunt
administrate in format electronic
si s-au iIncdrcat in aplicatia
informatica ARACIP.

X

RAIE 2025-
2026

Arhiva
electronica
cresa 2025-
2026

DOMENIUL: C. MANAGEMENTUL CALITATII
Criteriul: g) Transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la programele de studii
si, dupa caz, certificatele, diplomele si calificarile oferite

22 Asigurarea | B.107. Publicarea datelor si | Avind in vedere varsta copiilor | x Oferta
accesului la informatiilor de interes public | din cresa, Oferta educationala s-a educationala
oferta pe Intelesul grupului tint3, | elaborat intr-un limbaj pe 2025-2026
educationala daca este cazul intelesul beneficiarilor indirecti (
a scolii printi) .
DOMENIUL: C. MANAGEMENTUL CALITATII

Criteriul: h) Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, conform legii
23 B.108. Functionarea | Structurile  responsabile cu | x Regulament CA
Constituirea structurilor responsabile cu | evaluarea interna a calitatii, Regulament
si evaluarea interna a calitatii - | respectiv Consiliul de CEAC
functionarea inclusiv folosirea resurselor | administratie si CEAC au Mesaje de
structurilor umane, financiare si materiale | functionat in baza regulamentelor calrificare/
responsabile puse la dispozitie pentru | aferente lor , farda abateri de la recomandari
cu evaluarea functionarea acestora legislatia 1n vigoare. Fiind primul
interna a an scolar in care cresa a
calitatii functionat ca si unitate cu

personalitate juridicd, organizatia
fondatoare a transfer expertiza in
domeniul evaludrii interne a
calitatii. Cresa a asigurat resurse
materiale
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DOMENIUL: C. MANAGEMENTUL CALITATII

Criteriul: i) Acuratetea raportarilor prevazute de legislatia in vigoare

24 Acuratetea
raportarilor
prevazute de
legislatia in
vigoare

B.109.a/p. Furnizarea
rapoartelor, informarilor si
datelor solicitate de
institutiile ierarhic
superioare, de catre

institutiile medicale partenere
si de catre autoritatile publice,
in formatul, la termenul si
avand continutul solicitate

Rapoartele si datele socilitate de
institutiile ierarhic superioare si
finantatoare = (ARACIP, IS] ,
Comuna Pianu ), precum si de
cdtre parteneri s-au elaborat
corect, pe formatul/cerintele de
continut primite si au fost
transmise la termenul limta
solicitat.

Raportul
evaluare
interna 2025

de
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