Gy

Comuna Pianu, localitatea Pianu de Jos
Strada Closca, nr.244, judetul Alba
Telefon: 0258761790
E-mail :cresa.pianu2025@yahoo.com

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

CRESA PIANU

CUPRINSUL DOCUMENTULUI

CAPIOTOLE SUBCAPITOLE PAGNI

1.CADRUL LEGAL DE 1.1 Aspecte relevante ale modului de organizare si 2

ORGANIZARE A functionare al Cresei Pianu

CONSILIULUI DE i ’

ADMINISTRATIE 1.2 Prevederi legale referitoare la Consiliul de Administratie | 3
in unitatile de invatamant preuniversitar particular

2.FUNCTIONAREA 2.1 Modalitati de convocare si desfasurare a sedintelor 4

CONSILIULUI DE T PP — -

ADMINISTRATIE 2.2 Atributiile generale ale Consiliului de administratie 5
2.3 Atributiile membrilor Consilului de administratie 5-7
2.4 Documente relevante ale Consiliului de administratie 8

3. ASUMAREA 3.1 Tabel nominal cu membrii Consiliului de administratie 8

REGULAMENTULUI



mailto:cresa.pianu2025@yahoo.com

1. CADRUL LEGAL DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE

1.1Aspecte relevante ale modului de organizare si functionare al Cresei Pianu

Organizarea sifunctionarea cresei este reglementata de un set de documente format din:

- LEGEA INVATAMANTULUI PREUNIVERSITAR nr.198/2023, cu modificirile si completarile ulterioare

- O.M.E nr. 5726 /06.08.2024 privind Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
fnvatamant preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare

METODOLOGIEA-CADRU din 4 septembrie 2023de organizare si functionare a consiliilor de administratie
din unitatile de invatamant preuniversitar

-METODOLOGI A de organizare si functionare a creselor si a altor unitati de educatie timpurie
anteprescolara Nr. 56628 aprilie 2022

- ADEVERINTA ARACIP privind inregistrarea Cresei Pianu in Registrul national al furnizorilor de educatie
timpurie anteprescolara acreditati

- STATUTUL Asociatiei CERESS ,iniatiator al cresei

- DECIZIILE Consiliului director CERESS referitoare la Cresa Pianu

- REGULAMENTUL de organizare si functionare al cresei

- PLANUL DE SCOLARIZARE

- APLICATIA NATIONALA SIIIR - Sistemul Informatic Integrat al invatdmantului din Romania unde sunt
gestionate resursele materiale si umane folosit in invatamantul preuniversitar din Romania.

-ISJ ALBA , adresa 6325 /21.09.2022 privind aprobarea finantarii de baza a Cresei Pianu

-ANAF /ADMINISTRATIA FINANTELOR PUBLICE ALBA -Adresa nr.13102/27.10.2022, privind
repartizarea sumelor aferente costului standart pe UAT Pianu pentru cresa

-DOCUMENTE care reglementeaza alocarea spatiilor , dotarilor si autorizatiilor de functionare

Cresa Pianu asigura servicii de ingrijire si educatie timpurie pentru copiii din UAT Pianu si localitatile
invecinate si este organizata intr-un spatiu dat in folosinta Asociatiei CERESS,initiator al cresei, de
Consiliul local. Cresa a fost infiintatd in anul 2019 prin Programul POCU 2007-2014, Axa 6. In perioada
martie 2019 -mai 2025 activitatea cresei a fost coordonata de CERESS, in calitate de initiator
/angajator.Toate documentele de infiintare, organizare si functionare au fost asumate de conducerea
asociatiei. Pornind de la prevederile metodologice referitoare furnizorii privati de educatie
anteprescolara si cerintele ISJ Alba, prin procesul de acreditare ARACIP si obtinerea unui Cod de
Inregistrare Fiscala (CIF) propriu, cresa dobandeste statutul de unitate de Tnvatamant preuniversitar cu
personalitate juridica,fiind asimilata unei persoane juridice fara scop patrimonial (ONG) pentru demersuri
si evidente fiscale si contabile.Conform legislatiei in vigoare, in sistemul de Tnvatamant, rolul de "act de
infiintare" este indeplinit de Ordinul Ministrului Educatiei /ARACIP prin care s-a acordat acreditarea.
Deciziile ONG-ului initiator ( CERESS) si avizele obtinute completeaza cadrul legal de functionare.
Tncepand cu luna iunie 2025 , Cresa Pianu devine angajator pentru salariatii ei, calitate care impune
asumarea drepturilor si obligatiilor referitoare la organizarea si desfdasurarea activitatii in calitate de
unitate privata de invatamant anteprescolar,acreditata ARACIP. Acest demers a condus si la dobandirea
calitatii de angajator de catre Cresa Pianu pentru cei 7 salariati Tnscrisi in SIIIR.
Cresa Pianu are urmatoarele elemente definitorii:
a) Reglementarea functionarii prin Decizia Consiliului director al Asociatiei CERESS in calitate
de fondator/initiator al cresei
b) Dotari cu echipamente si materiale date n folosinta gratuitda de catre CERESS
c) Certificat de inregistrare fiscalda (cod fiscal)
d) Cont bancar prin care se administreaza fondurile pentru functionarea de baza primite din
Constul standard.
e) Stampila proprie care contine: stema Romaniei, denumirea Ministerului Educatiei si Cercetarii ,
denumirea Comunei Pianu,judetul Alba si denumirea Cresa Pianu.
f) CONT SIIR si ADRESA email /webmail pentru comunicare cu IS) in Reteaua unitdtilor de
fnvatamant preuniversitar din judetul Alba.



1.2 Prevederi legale referitoare la Consiliul de administratie din unitdtile de Tnvatamant particular

in conformitate cu Metodologia -cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie aprobat
prin ORDINUL Nr. 6.223,/2023 Cresa Pianu se incadreaza in prevederile de mai jos:

Prevederi legala Modalitati de aplicare

Pentru unitatile de invatamant particular , persoana | Capacitatea maxima este de 20 copii
juridica /fondatorul stabileste, numarul membrilor | organizati in doua grupe, structura care a
consiliului de administratie, condus la decizia de a avea doar cinci
membri Tn consiliu.

Tn Tnvatdmantul particular in consiliul de administratie | Consiliul director al Asociatiei CERESS, in

sunt inclusi reprezentanti ai fondatorilor. calitate de fondator/initiator al cresei a

Conducerea consiliului de administratie este asigurata | decis reprezentantul.Acesta va detine

de persoana desemnata de fondatori functia de presedinte si ca conduce

Consiliul de administratie.

Tn unitdtile de | reprezentant al cadrelor didactice Directorul cresei

fnvatamant

particular reprezentant al parintilor Este cuprins reprezentantul parintilor

consiliul de | reprezentant al primarului UAT | A fost desemnata de cdtre primar o

administratie Pianu persoana care sa faca parte din Consilul

cuprinde : ' de administratie

Prevedere Mai face parte din Consiliul de administratie al cresei reprezentatul unitatii de

interna fnvatamant pe langa care cresa este arondata metodologic de catre ISJ
Alba.Desemnarea acestuia s-a realizat de catre directorul unitatii publice de
invatimant din comuna Pianu.

Structura Consiliului de administratie al Cresei Pianu pentru anul scolar 2025-2026

Nr. Organizatia Numelesi Rolul asumat Modalitatea de selectare/numire

crt  reprezentata prenumele

1 Asociatia llea Floare Presedinte Desemnare prin decizia Consiliul
CERESS/ Maria diector CERESS
fondator

2 Cresa Pianu Geogean Viorica Vicepresedinte = Prevedere legala: reprezentantul legal al

Elisabeta unitatii face parte din consiliu
3 Comuna Pianu Alion Dumitru Membru 1 Numire de catre primarul UAT Pianu
ca sireprezentant

4 Reprezentatul Roscaneanu Membru 2 Selectare din randul parintilor copiii
parintilor Crinela Maria care vor frecventa cresa doi ani scolari

5 Gradinita cu Ciornei Elena Membru 3 Numire de catre directorul scolii cu
Program Normal personalitate juridica pentru
Pianu de Jos reprezentantul gradinitei la care cresa

este arondata metodologic
Aspecte relevante :

- Incompatibilitatile privind calitatea de membru al consiliului de administratie sunt cele prevazute
in Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023 si in Metodologia-cadru de organizare si functionare
a consiliilor de administratie din unitatile de invatamant preuniversitar, aprobata prin ordin al ministrului
educatiei.

- Cadrele didactice care au copii in unitatea de fnvatamant nu pot fi desemnate ca membri
reprezentanti ai parintilor in Consiliul de administratie al unitatii de Tnvatamant.


https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/284384

2.FUNCTIONAREA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

2.1 Modalitati de convocare si desfdsurare a sedintelor

Sedintele sunt forma principala de desfasurare a activitatii Consiliului de administratie si acestea sunt
planificate, convocate si desfasurate conform Metodologiei - cadru de organizare si functionare a
consiliilor de administratie aprobata prin ORDINUL Nr. 6.223 si a reglementarilor interne .

Pentru asigurarea transparentei in procesul decizional, tematica de sedinta a Consiliului de administratie,
precum si deciziile luate vor fi afisate la avizierul cresei .

Specificatii
Frecventa
sedintelor

Convocarea
la sedinte

Modalitati
de
desfasurare

Prevederi
pentru prima
sedinta

Emiterea si
splicare
hotararilor

Procesele
verbale

Descriere

Consiliul de administratie se intruneste in sedinte ordinare in prima luna a anului scolar
si apoi trimiestrial .Sedintele extraordinare vor avea loc ori de cate ori este necesar, la
solicitarea presedintelui, sau a cel putin o treime dintre membrii consiliului.

Membrii consiliului de administratie, observatorii si invitatii sunt convocati cu cel putin
72 de ore inainte de Tnceperea sedintei ordinare, comunicandu-li-se ordinea de zi si
documentele ce urmeaza a fi discutate. in cazul sedintelor extraordinare convocarea se
face cu cel putin 24 de ore inainte

Mijloacele de convocare : sub semnatura, e-mail, alte mijloace electronice folosite de
cresa ,stabilite pentru comunicarea cu mediul intern si extern.

Pe langa membrii coniliului, presedintele poate invita si alte persoane in functie de
problematica inscrisa pe ordinea de zi.

Sedintele consiliului de administratie se pot desfasura fizic, online sau hibrid. Presedintele
consiliului de administratie hotaraste modalitatea de desfasurare a sedintelor.

Consiliul de administratie este legal intrunit Tn sedinta in prezenta a cel putin jumatate
plus unu din totalul membrilor acestuia.

in prima sedintd a consiliului de administratie, presedintele informeazd membrii si
observatorii ca au obligatia sa nu dezvaluie, sau sd puna la dispozitia altor persoane si/sau
sa nu prezinte in spatiul public sau prin retele de socializare online sau prin mass-media
datele cu caracter personal, respectiv informatii, date ori documente analizate, supuse
dezbaterii sau rezultate din activitatea consiliului.

n exercitarea atributiilor, consiliul de administratie emite hotarari care se adoptd cu
votul a cel putin jumatate plus unu dintre membrii prezenti, cu exceptiile prevazute de
legislatia in vigoare si prezenta metodologie-cadru.

Hotararile privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea, disponibilizarea
personalului, respectiv raspunderea disciplinara, cu exceptia hotararii privind stabilirea
sanctiunii aplicate personalului didactic de predare, se iau la nivelul unitdtii de
invatamant de catre consiliul de administratie, cu votul a cel putin jumatate plus unu din
totalul membrilor consiliului.

Toti membrii Consiliului de Administratie au drept egal de vot.Acesta se exercita personal
si direct.Dreptul de vot nu poate fi delegat unui alt membru al Consiliului de
Administratie.

Hotararile consiliului de administratie sunt obligatorii pentru toate persoanele fizice sau
juridice implicate in mod direct ori indirect in activitatea Cresei Pianu.

Mentiunea privind prezenta la sedinta si indeplinirea conditiei de cvorum, discutiile,
punctele de vedere ale participantilor, modalitatea de vot si rezultatul obtinut Th urma
votarii, precum si hotararea luata se consemneaza in procesul-verbal de sedinta si sunt
asumate de participanti prin semnatura.

La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului de administratie, membrii participanti,
observatorii si invitatii au obligatia sa semneze procesul-verbal incheiat cu aceasta ocazie.



2.2 Atributiile Consiliului de administratie

Consiliul de administratie, in calitate de organ deliberativ de conducere al Cresei Pianu, are urmatoarele
atributii principale:

a) Asigura aplicarea prevederilor legale in vigoare referitoare la educatia anteprescolara

b) Aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al cresei

c) Aproba Regulamentul de Organizare si Functionare a Consiliului de administratie

d) Adopta proiectul de buget si avizeaza executia bugetara

e) Aproba planul de dezvoltare al cresei

f) Analizeaza si aproba propunerile de colaborare si parteneriat cu actori sociali relevanti

g) Aproba planul de incadrare cu personal didactic de predare si didactic auxiliar, precum si schema
de personal administrativ, in conformitate cu normele metodologice referitoare la crese

h) Aproba programe de dezvoltare profesionala a salariatilor

i) Stabileste sanctiunile disciplinare care se aplica personalului unitatii

j) Aproba programul /orarul cresei

k) Aproba componenta si atributiile comisiilor din cresa Pianu

) Tsiasum3 public rdspunderea pentru rezultatele obtinute de cresd

m)Monitorizeaza activitatea de raportare a datelor si informatiilor in sistemele informatice nationale

2.3 Atributiile membrilor Consiliului de administratie

Tn conformitate cu prevederile legale in vigoare, membrii Consiliului de administratie au atributii
diferentiate si indeplinirea lor conduce la buna functionare a acestui organism colectiv de conducere.
Totodata, unii dintre membrii au si responsabilitati relationate cu rolul aferent pozitiei pe care o
ocupa.Faptul ca unitatea de Tnvatamant este punct de lucru CERESS si din punct de vedere functional
se subordoneaza asociatiei, presedintele CERESS a fost desemnat sa conduca Consilul de administratie
al cresei.

Membrii Atributii individuale principale

Presedinte Conduce sedintele consiliului de administratie

Reprezentant Coordoneaza elaborarea documentelor de organizare si functionare a consiliului de
de fondator administratie si le supune spre aprobare membrilor consiliului la inceputul fiecarui
prin decizie a anscolar

Consiliului Propune spre aprobare Consilului de Administratie regulamentul de organizare

director CERESS si functionare al acestuia
Se asigura ca Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului de
administratie este semnat de membrii acestuia si trimis fondatorului (CERESS)
spre informare .
Semneaza hotararile adoptate si documentele aprobate de catre consiliul de
administratie
Intreprinde, dup3 caz, aldturi de director, demersurile necesare pentru inlocuirea
membrilor consiliului de administratie
Colaboreaza cu secretarul consiliului de administratie Tn privinta redactarii
documentelor necesare desfasurarii sedintelor, convocarii membrilor
/observatorilor/ invitatilor, elaborarii si comunicarii hotararilor adoptate, in
conditiile legii
Raspunde de elaborarea si gestionarea documentelor consiliului de administratie.
Reprezinta in Consilul de administratie interesele Asociatiei CERESS, in calitate
de fondator /initiator al cresei.



Vicepresedinte
Director cresa

Membru 1
Reprezentantul
primarului

Membru 2
Reprezentantul
parintilor

Informeaza Consiliul director al CERESS despre activitatea manageriala din cresa
Sustine Tn Consilul director al Asociatiei CERESS proiectele care vizeaza dezvoltarea
creseisi a calitatii serviciilor furnizate de aceasta

Desfdsoara activitatea de evaluare managerialda a diectorului cresei si avizeaza
documentatia prin care se comunica la ISJ Alba rezultatele obtinute si calificativul
acordat

Promoveaza rezultatele parteneriatului care sustine cresa in comunitate si in
afara acesteia

Identifica potentiale surse de finantare pentru dezvoltarea a cresei ,cresterea
sigurantei copilor si a calitatii serviciilor furnizate

Este reprezentantul legal al cresei, calitate care reclama conducerea executiva a
acesteia si prezentarea periodica a rezultatelor in sedintele Consiliului de
administratie.

Propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul de organizare si
functionare a cresei.

Propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul
de executie bugetara si care sunt demersuri facute pentru atragerea de resurse
extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale.

Propune consiliului de administratie Planul de scolarizare si Nota de
fundamentare pentru anul scolar viitor.

Infomrmeaza consiliului de administratie despre constituirea si functionarea
Consiliului profesional si a Comiei SIIIR .

Propune spre aprobare consiliului de administratie obiectivele cresei privind
asigurarea calitatii si echitatii in educatie, prin raportare la cadrul general privind
politicile educationale, scopurile, obiectivele si standardele stabilite de Ministerul
Educatiei.

Informeaza consiliul de adiministratie in legatura cu findeplinirea obiectivelor
cresei privind asigurarea calitatii si echitatii in educatie, criteriu in evaluarea
manageriala realizata de fondator si verificata periodic de ARACIP.

Prezinta, dupa fiecare etapa de evaluare a copiilor din cresa, in fata consiliului
de administratie , un raport privind evolutia acestora si masurile de sprijin
necesare pentru atingerea comportamentelor sustinute pentru dezvoltare.
Mentine legatura dintre Consiliul de administratie al cresei si primarul comunei
Pianu

Participa la sedintele Consiliului de adminsitratie si contribuie la buna
desfasurare a acestora

Informeaza Consiliul de administratie in legatura cu modul de implicare a
comunei in functionarea cresei prin resurse materiale si lucrari

Asigura obtinerea/ reactualizarea autorizatiilor de functionare DSP si ISU cresei
avand in vedere ca spatiul n care aseasta functioneaza este in proprietate
publica

Informeaza Consiliul de administratie n legatura cu deciziile luate de consiliul
local referitoare la alocarea de sume pentru functionarea cresei

Asigurd mai buna comunicare dintre Consiliul de administratie si parintii copiilor
inscrisi la cresa

Participa la sedintele Consiliului de adminsitratie si contribuie la buna
desfasurare a acestora

Prezinta 1n sedintele Consiliului de administratie punctele de vedere ale
parintilor referitoare la functionarea cresei ( atitudinea si comportamentul



Membru 3
Reprezentant
unitate
metodologica

Secretar

Salariat al
cresei desemnat
de fondator
prin decizie a
Consiliului

director CERESS

salariatilor,siguranta copiilor, baza materiala, comunicarea de informratii despre
evolutia copiilor etc.)

Identifica propuneri ale parintilor referitoare la activitatilor extracurriculare si
informeaza consiliul despre acestea

Comunica parintilor importanta cunosterii continutului hotararilor luate de
Consiliul de administratie si cd acestea se afla afisate la Avizierul cresei /corp
de cladire A.

Prezinta Consiliului de administratie aspectele referitoare la coordonarea
meodologica a Cresei Pianu

Participa la sedintele Consiliului de adminsitratie si contribuie la buna
desfasurare a acestora

Sustine procesul de imbunatatire a calitatii serviciilor furnizate Th cresa prin
promovarea de metode,tehnici,bune practici identificate Tn unitati similare
Informeaza Consiliul de administratie in legatura cu necesitatea reorganizarii
Cresei Pianuin cazul in care acest proces este necesar .

Asigura convocarea prin oricare din mijloacele prevazute de prezentul regulament
a membrilor consiliului de administratie, a observatorilor si a invitatilor stabiliti de
presedintele consiliului

inregistreaza corespondenta cu membrii Consiliului de administratie
Constituie, inregistreaza si numeroteaza registrul de procese-verbale al consiliului
de administratie, precum si registrul de evidenta a hotararilor luate de consiliu.
Pe ultima pagina a registrului solicita directorului sa semneze si sa stampileze
pentru autentificarea numarului paginilor si a registrului; constituie, dupa caz,
arhiva electronica cu procesele-verbale si hotararile consiliului de administratie
Scrie lizibil si inteligibil procesul-verbal al sedintei in registrul de procese-verbale al
consiliului de administratie/ redacteaza electronic, dupa caz, procesele-verbale ale
sedintelor

Redacteaza, pe baza procesului-verbal al sedintei, o hotarare a consiliului de
administratie care contine enumerarea deciziilor definitive de aprobare/avizare sau
respingere prin vot a documentelor/propunerilor/cererilor aflate pe ordinea de zi a
sedintei si o prezinta presedintelui pentru a fi semnata

Afiseaza hotararile adoptate de catre consiliul de administratie la avizierul unitatii
de invatamant; in situatia in care hotararile contin informatii cu privire la date cu
caracter personal, acestea se anonimizeaza.

Transmite in termen de 2 zile lucratoare de la data desfasurarii sedintei, la cerere,
membrilor consiliului de administratie si observatorilor, in copie, hotararea
consiliului de administratie, procesul-verbal al sedintei si, dupa caz, anexele
acestuia, cu anonimizarea datelor cu caracter personal.

Raspunde, alaturi de presedinte, de pastarea , pe suport hartie sau electronic, a
documentelor rezultate din activitatea consiliului de administratie si de securitatea
acestor arhive

Sustine directorul cresei in procesul de actualizare a Macheti cu arhiva
electronica astfel incat folderul destinat Consiliului de administratie sa fie corect,
complet si arhivat la timp

Orgnizeaza arhiva electronica cu procesele-verbale si hotararile consiliului de
administratie

Administreaza documentele listate pe suport de hartie in dosare, bibliorafturi
si le depune in spatiile de pstare/ arhivare decise de directorul cresei

Executd alte atributii rezultdnd din actele normative/administrative cu caracter
normativ aplicabile Consiliului de administratie.



2.4 Documente relevante ale Consiliului de administratie

a) graficul si tematica sedintelor ordinare ale consiliului de administratie,

b) convocatoarele consiliului de administratie si dovezi ale convocarii prin mijloace electronice,

c) registrul de procese-verbale si, dupa caz, procesele-verbale semnate electronic ale consiliului de
administratie,

d) anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, sesizari etc.)

e) registrul de evidenta a hotararilor consiliului de administratie,

f) hotararile adoptate, semnate de presedinte, inregistrate in registrul de evidenta a hotararilor consiliului
de administratie,

in procesele-verbale ale sedintelor consiliului de administratie, secretarul consiliului de administratie
consemneaza:

a) prezenta nominala a membrilor consiliului de administratie la sedinte;

b) ordinea de zi a sedintelor prezentata de catre presedintele consiliului de administratie, respectiv
hotararea de aprobare a ordinii de zi de catre membrii consiliului de administratie;

c) rezultatul votului: ,aprobat”, ,avizat”, Lrespins” exprimat in urma analizei
documentelor/propunerilor/cererilor supuse aprobarii/avizarii, prin indicarea numarului de voturi
Lpentru®, numarului de voturi ,impotriva“ si a numarului de abtineri, precum si numele membrilor
consiliului de administratie care voteaza ,,impotriva“ sau se abtin;

d) interventiile pe care le au membrii consiliului de administratie, observatorii si invitatii in timpul sedintei
respective.

e)Numele si semnaturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la sfarsitul procesului-
verbal al fiecarei sedinte; presedintele consiliului de administratie semneaza, la final, pentru certificarea
celor consemnate n procesul-verbal.

f) Registrele si anexele proceselor-verbale se pdstreaza intr-un fiset securizat, ale carui chei se gasesc la
presedintele consiliului de administratie si la secretarul consiliului de administratie. Pentru pastrarea unor
documente ale consiliului de administratie se pot crea si arhive electronice pentru a caror securizare
raspunde presedintele si secretarul consiliului.

3. ASUMAREA REGULAMENTULUI
Contextul de prezentare si asumare:

Sedinta Consiliului de administratie al Cresei Pianu desfdasurata in data de 16 septembrie 2025



