Comuna Pianu, localitatea Pianu de Jos
Strada Closca, nr.244, judetul Alba
Telefon: 0258761790
E-mail: cresa.pianu2025@yahoo.com

Lista cerinte de evaluare copii

IR Aspecte generale
Etapa cheie in furnizarea de servicii relationate cu nevoile identificate, evaluarea vizeaza mai multe procese de
cunoastere a fiecarui copil in functie de standarde de dezvoltare sau alte documente care reglementeaza criteriile
de referinta si nivelul care trebuie atins pe grupe de varsta si domenii de interes.
Pe baza rezultatelor evaluarilor se planifica, organizeaza, desfasoara si monitorizeaza individualizat serviciile si
actiunile cu fiecare copil.

Il Esalonarea calendaristicd a etapelor de evaluare
Actiuni Septembrie Octombrie | Februarie | lunie
Identificarea neoilor individuale ale copiilor
Evaluarea Grupa mare (23-35 luni)
Initiala Grupa mijlocie (16 -23 luni)
Evaluarea Grupa mare (23-35 luni)
intermediara | Grupa mijlocie (16 -23 luni)
Evaluarea Grupa mare (23-35 luni)
Finald Grupa mijlocie (16 -23 luni)

Ill. Descrierea metodelor, instrumentelor de evaluare si a responsabilitatilor

1.Identificarea nevoilor si a gradului de independentd al copiilor/ Decada 2 septembrie/ Decada 1 din
fiecare luna de evaluare
Modalitati de lucru Instrumente de lucru | Responsabilitati
Discutii cu parintii; Completarea tipizatului standard utilizat Tabel cu identificarea | Educatoare /
nevoile individuale ale | gr.
copiilor / grupa
2.Elaborarea calendarului evaludrii/ Decada 3/ septembrie

Directorul discuta cu educatorii de la grupe detalii aferente tipurilor | Calendarul procesului | Director /cresa
de evaludri, esalonarea calendaristica pe anul scolar, inclusiv cerintele | de evaluare / an scolar
referitoare la evaluarea fiecarui comortament planificate pentru
dezvoltare prin activitati de invatare. Pe baza cerintelor de lucru, se
completeaza calendarul care este prezentat Consiliului de
Administratie pentru aprobare. Calendarul se poate modifica din
motive obiective, inainte de demararea fiecarui tip de evaluare..

3.Implementarea actiunilor suport pentru evaluare /Decadele 1 si 2 /din fiecare lund de evaluare

Rolul de baza in aceastd etapa revine educatorilor puericultori care Educatoare /
folosesc modalitati diferite pentru culegerea de date si valorificarea grupe

celor din Formularele de exersare practica a procesului de Tnvatare

, precum si:

- Studierea de documente personale din dosarul fiecarui copil
- Discutii cu parintii si salariati cresei implicati in educarea copiilor
- Analiza eventualelor informatii notate in agenda personala
- Compararea situatiei din momentul evaluarii in curs cu cea
anterioard
- analiza lucrarilor copiilor arhivate in portofoOli
- alte metode considerate utile si importante
4. Completarea fiselor de evaluare pe baza datelor culese / Decada 2/ din fiecare lund de evaluare

Fisele se completeaza dupa ce se ajunge la concluzia cd se poate | Fise de evaluare copii | Educatoare /
decide nivelul la care au ajuns copiii alegdnd una din trei alternative: | organizate /grupa grupe
Atins/A; Tn dezvoltare/iD; Necesitd sprijin /NS se trece la




completarea fiselor. Fundamentarea nivelului de dezvoltare se
demonstreaza cu informati descrise/preluate din actiunile suport
pentru evaluare . In fisele de evaluare,educatorii completeazi
pentru toate domeniile, dupa care acestea se transmite directorului
cresei care valideaza forma finald si le trimite in reteaua on line.
Nivelul comportamentele atinse la o evaluare anterioara se vor prelua
in fisa din evaluarea urmatoare fara implemetarea actiunilor de la
punctul 3.

5.Centralizarea rezultatelor evaludrii /grupd Decada 2/ din fiecare lund de evaluare

Centralizatorul este proiectat sub forma tabelara si are predefinite
cate o coloand cu mai multe subcoloane pentru fiecare copil si un
numar de randuri egal cu comportamentele evaluate. In acest mod
se obtine reflectarea pentru fiecare copil in parte a nivelul de
dezvoltare identificat. Pentru o cat mai usoara vizualizare se lucreaza
cromatic. Totodata, centralizatorul are o coloand in care sunt
totalizate comportamentele /nivel de dezvoltare. Un alt tipizat care
se va completa de educatoare este Tabelul centralizator cu progresul
copiilor/grupa. Acesta este un tipizat standardizat care cuprinde
indicatori de independenta fiziologica, indicatori de dezvoltare
comportamentala si evolutia intre evaluari. Folderul care se va
transmite directorului este organizat cu 1 subfolder ( Fise de
evaluare copii+ 2 documente ,respectiv Centralizator grad de
dezvoltare comportamente masurabile/grupa

,Tabel centralizator progresul copiilor / grupa.Denumirea folderului
este : Evaluare + luna + gr....) Exemplu: Evluare februarie gr 2.

Pe baza rezultatelor mentionate in centralizator si in tabelul
centralizator se vor planifica comportamentele care urmeaza sa fie
incluse in porcesul de observare si dezvoltare in lunile urmatoare
in relatie directa cu lista cerintelor de planificare lunara.

Centralizator grad de | Educatoare
dezvoltare grupe
comportamente

masurabile/grupa

Tabel centralizator cu
progresul copiilor /

grupa

/

5.Centralizarea rezultatelor evaludrii /cresd/Decada 3/din fiecre luna de evaluare

n cel mult 5 zile lucrdtoare de la primirea centralizatoarelor de la
grupe , directorul cresei centralizeaza si interpreteaza rezultatele
obtinute valorificand in asa fel informatia in cat sa rezulte progresul
copiilor.

Pe baza rezultatelor obtinute se elaboreaza Scrisoarea informativa
pentru parinti in care se mentioneaza progresul pentru fiecare copil
intre doua evaluari ,precum si care dintre comportamente ar fi
important sa fie exersate si acasa

Centralizator grad de | Director /cresa
dezvoltare
comportamente
masurabile/cresa
Tabel centralizator cu
progresul  copiilor /
cresa

Scrisoarea informativa
pentru parinti

Concluzii aferente comprtamentelor evaluate :

Atat la centralizatorul pe grupa, cat si la cel pe cresa interpretarea rezultatelor se face dupa cum urmeaza:
-se insereaza un tabel cu rezultatele pe domenii de dezvoltare format din 4 coloane si 7 randuri;
-se preia n acesta date din tabelul de sus pe fiecare domeniu evaluat in parte;
-interpretarea rezultatelor evaluarii se noteaza narativ si numeric in functie de numarul de copii;
- cand sunt 2 sau mai multe comportamente cu rezultate diferite acestea se descriu pe rand;
- atunci cand in comentariu este notat simbolul comportamentelor specificam Tn paranteza denuminrea acestuia

sau cuvinte cheie

Domenii de dezvoltare Tipul de evaluare
Evaluare initiala Evaluare intermediara Evaluare finala
Octombrie Februarie lunie
Nr. copii evaluati: Nr. copii evaluati: Nr. copii evaluati:

DOMENIUL A .
DEZVOLTAREA FIZICA, A
SANATATII SI  IGIENEI
PERSONALE

DOMENIUL B.
DEZVOLTAREA  SOCIO-
EMOTIONALA




DOMENIUL C. CAPACITATI
SI ATITUDINI IN INVATARE

DOMENIUL
D.DEZVOLTAREA
LIMBAJULUI, A
COMUNICARII Sl A
PREMISELOR CITIRIl S
SCRIERII

DOMENIUL
E.DEZVOLTAREA
COGNITIVA S|
CUNOASTEREA LUMII

Total

Concluzii afeerente progresului inregistrat intre evaluari

- se detaliaza progresul inregistrat de fiecare copil si total grupa intre 2 evaluari. Totodata se preiau din tabel
comportamentele care NS pentru a fi incluse prioritar in planificarea viitoare, in cazul in care nu avem
comportamente care NS ( Necesita Sprijin) se preiau cele 1D ( Tn Dezvoltare)

6.Transmitere rezultatelor in retea/ Decada 3/ din fiecare lund de evaluare

Dupa finalizarea centralizarii datelor si autoevaluarea acestora
directorul cresei trimite in retea tipizatele prezentate la punctul 5.

Mesaj + tipizatele dela
punctul 5

Director /cresa

7.incheierea etapei de evaluare/Decadal/ din luna urmdtoare lunii de evaluare

Etapa de evaluare se considera inchetatd dupa ce rezultatele sunt | Dosare/grupa Director /cresa
discutate si aprobate de Consiliul de adiminstratie al cresei . Bibliorafturi cutii | Salaritii care
Se vor lista doar centralizatoarele, tabele cu indicatorii/ grupe si | /cresa lucreaza cu
cresa si scrisoarea pentru parinti . Toate acestea se organizeaza in copiii
dosare / bibliorafturi/cutii de arhivare.
Electronic se arhiveaza toate fisele de evaluare,centralizatoarele ,
tabele cu indicatorii siscrisorile informative,.
Intocmit, Vizat,




