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DECIZIE    
 

Nr.16   din 24.03. 2025  
privind   funcționare   Creșei  Pianu  ca și  unitate  privată  de  educație timpurie cu cod fiscal  propriu 

 
Având în vedere prevederile referitoare  la educația  timpruie prevăzute  în : 
- LEGEA ÎNVĂȚĂMÂNTULUI PREUNIVERSITAR nr.198/2023, cu modificările și completările ulterioare  
- O.M.E nr. 5726 /06.08.2024 privind Regulamentul-cadru de organizare și funcționare a unităților de învățământ 
preuniversitar, cu modificările și completările ulterioare 
- M E TO D O L O G I A de organizare și funcționare a creșelor și a altor unități de educație timpurie antepreșcolară  
Nr. 56628 aprilie 2022 
-ADEVERINȚA  ARACIP  privind  înregistrarea  Creșei Pianu  în Registrul național al furnizorilor  de educație timpurie  
antepreșcolară   acreditați  
- STATUTUL  ASOCIAȚIEI  CERESS 
- REGULAMENTULUI DE ORGANIZARE ȘI FUNCȚIONARE CERESS 

Precum și  : 
-SOLICITĂRILE  EXPRESE  primite  din partea  ISJ  Alba,  

 
CONSILIUL  DIRECTOR  AL ASOCIAȚIEI  CERESS ALBA  

 
DECIDE: 

Art. 1. Se declanșează  procesul  de  înregistrare a Creșei  Pianu la  Administrația  Finanțelor  Publice  Sebeș ,  ca și 
punct  de lucru  al  asociație , în vederea  obținerii Certificatului   de  Înregistrare  Fiscală   propriu.  Acest  demers  
asigură  dobândirea statutului  de   Unitate privată   de  educație  antepreșcolară. 
Art. 2   Din punct  de  vedere  juridic, punctul  de lucru  este  subordonat  Asociației  CERESS, deoarece  legislația  în 
vigoare  referitoare la  asociații  și fundații nu prevedea  includerea punctelor  de lucru în actul constitutiv,respectiv 
înregistrarea la judecătorie. 
Art.  3    Creșa  Pianu    devine angajator pentru  salariații din Statul   de funcții ,  înscriși în  SIIIR.   
Art.  4   Cel  târziu  în luna  următoare  obținerii Certificatului  de  Înregistrare  Fiscală , toți  salariații CERESS   cu  
Contract  Individual  de  Muncă menționați   în  Statul  de  funcții  al punctului   de  lucru vor  deveni  angajații  Creșei  
Pianu 
Art.  5   La  data  obținerii  Certificatului  de Înregistrare  Fiscală  acesta  va fi comunicat  la ITM  și ISJ  Alb, precum 
și  Comunei  Pianu.  
Art. 6 Statul  de  funcții , atribuțiile  și   nivelul  de salarizare, la  data  încheierii  noilor  contracte  de muncă,   râmân  
neschimbate. 
Art. 7  Până  la  data  când  Creșa Pianu  va  utiliza  Certificatul  Unic  de Înregistrare , directorul creșei  va asigura  
corodonarea  procesului  de  actualizare  a  documentelor  interne  care  reglementează modul ei   de organizare  și   
funcționarea. 
Art. 8  După  înregistrarea  fiscală, Creșa  Pianu va  avea  următoarele elemente definitorii:  

a) Decizia  Asociației  CERESS  privind  funcționarea  Creșei  Pianu în calitate  de angajator  
b) Dotări  cu  echipemente  și materiale  date  în folosință  gratuită  de  CERESS 
c) Cod de înregistrare  fiscală (CIF);  
d) Cont  bancar  prin care  se vor  administra fondurile  pentru  funcționarea  de bază  primite din Constul standard. 
e) Ștampilă cu stema României, cu denumirea Ministerului Educaţiei Naţionale şi cu denumirea exactă   a  creșei  

Art. 8 Prezenta decizie se înregistrează   ca și  document  de reglementare  internă  a  procesului  de pregătire și  
aplicare  a  măsurilor  de funcționare  și  se   înmânează    directorului    Creșei  Pianu  și  prestatorului   de  servicii   
de  contabilitate  pentru punere  în aplicare. 
 
Pentru  conformitate,  
Președinte  
Sociolog, Ilea Floare Maria  
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